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15. Pflichtbewusst N
16% Ergebnisse anstrebend o
17. Gute Planung / Struktur, N

A iTermine / Aufgaben einhaltend’
Menschliches Verhalten
. Echt / unverfalscht
. 21. EinfUhlungsvermdgen

22. Wissen aneignend
) %5 / 23. Anpassungsfahig
dige Handluﬁ' apstoBe / 24. Vertrauen in sich selbst
Eudi /\‘g:é & 25. Unternehmensidentifiziert
26. Kollegial zusammenarbeitend
27. Treuer Begleiter / Kreativcoach
28. Alt
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http://www.kaulbach.solutions

